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Периодичность: ежеквартально (12 месяцев 2020 года)

ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемыхТосударственных услугах
1. Уникальный номер государственной услуги по общфоссийскому базовому
перечню или региональному перечню: 910200О.99.0.ББ69ААООООО
2.   Наименование  государственной  услуги:   ПvблйЧнЬIй   показ  мvзейньIх
пDедметов. мvзейньIх коллекI|ий                                +   ,  і г

§р:Ё::КгЕ:аlg:Ё?ркр:ЁРеgLЁ$аl±#±У#igшmЁд=ЁО#а#+:ii;#;йiБ,аа"же
• iL,.t:jj`t-*\`f+?1фL:i;Ёt    L-     -6

Показатель, характеризующий содержание Показатель, характеризующий Размер платы за
государственной услуги условия (формы) оказания оказание

государственной услуги государственнойуслуги(цена,тариф)

Все виды
(наименование F

Способы
(наименованиепредоставления обслуживанияLн.,ъ,.&-f\х.

музейных показателя) (наименова показателя)
предметов и ние 1,}.`    :;`'`    t      ;`        `   !

музейных показателя) r``.•.._\,!                        э             .`

коллекций
?,§, !2`      -,      >     `

1 2 3 4         i,., 5l`,,,,_f+.):; 6

с учетом всех форм t

i,z .  i,i,ткр-стауцст:Ё:Ё,,fi*';,,{,`'•>=э+gзх,i- t .; ft L,Y i.(_ ± j -,д-;``!;„,,-`/J'`:;..`'-,     ,,,i.,зJ.,d,t    ,   ,).

150

5.  Сведения  о  фактическом  достижении  показателей,  характфйзук;h|их  объем  и  (или)
качество государственной услуги :
5.1. Показатели, характеризующие объем государственной услуги:

Показатель объема государственной услуги

ь   т"н,..iБ                 `
•т|~J№("?\-|     .,|„ч -.,-      ^     -тю   _\



наименование единица утверждено исполнено допустимое Отклонение, причины
показателя измерения в государст- на (возможное) превыша- отклонения

венном отчетную отклонение, ющее
задании дату устацовлен- допустимое

на ноев (возмож-
год госу_везададарснномнии'т-% ное)значение3:гр.5/гр.4*`*100

2 3 4г 5 6, •=          ,гl 8

число посетителей человек 59  000+ 22141 +

-,,3%

Отклонения всвязисусилениемрежимаповышеннойготовностиуменьшилоськоличествопосетителейипроведениемероприятий

5.2. Показатели, характеризующие качество государственной услу`ги:
Показатель качества государственной услуги

'г?       Jtt
•,<lА,                            :

наименование показателя единица   g утверждено в исполнёно на причины
измерения государственном ,заданиинаод тч9тнуIр\д?туJ+ отклонения

`ц''\`_     `  ..,     ,-гt.,(гY1г_  -.        ,      ,,.  т   ,^.      -

2 3 4 5 6

Количество музейныхпредметовосновногомузейногофонда

t
1600

)1829

-учрещения,опубликованных наэкспозицияхивыставкахзаотчетныйпериод единиц

ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах                           ` `іо`'  `

f  рАздЕл 1
1. Уникальный номер работы по базовому (отраслевому) пёр`еiнЬ`:! гп.. ` {;L:  , з
2.  Наименование  работы:  Формирование,  учет,
сохранения и безопасности музейных предметов,

изического

3. Категории потребителей работы: физические лица, юрид1+1еские лйца.
4.Показатели,характеризующиесодержание,условия(фоJрМБI)вЬmg`ЛнеНияЬаботы:

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий
условия (формы) вь1полнения

работы

lI'{`э!J  ``,h`   \'``d*      ,^

*J ,#g&`,d   JФй5':J !iFti 1? i` i , -
-   -ч  .   -г~,     '  (_:

ё%! Ёэ`iъ:k    :#,L7JЁ_ iЁFАL`i`4&_    ,



(наименование (наименование (наименование .
`,L ,_,`;  'i;.,;`.  ,  , \`,)(,,яi,:,,J,,-<`(`н\айменование

(наименование
показателя) показателя) показателя) Ё:`,`ъ,,il6каз=а#ёjlя) показателя)

2 3 4 •  .-5   --- 6

Формирование и - в стационарных - -

сохранениемузейногофонда условиях

5.  Сведения  о  фактическом  достижении  показателей,  характеризующих  объем  и  (или)
качество работы:
5 .1. Показатели, характеризующие объем работы:

Показатель объемаработы       -L

наименование единица утверждено исполнено допустимое Отклонение, причины
показателя измерения в государст- на (возможПоё) превышающее отклонен

венном отчетную отцонение;,`.. ,.`~``J_'доПустимое ия
задании дату становленное`,вт _ (,в6зможное)

на государопч5ешtіt L!иi.,€,внанёцие3:,
год ном зафцииъt;:,°/о,:,`ф.5/гф.4*  * 100

2 3 4r 5
-:б-..-_:.-:,::. 7 8

количествопредметов единиц 80100 81290 +3%  -` - -

5.2. Показатели, характеризующие качество работы:
Показатель качества работы

наименование показателя единица утверждено в исполнено причины
измеренияf государственномзаданиинагод наотчетную,дату отклонения

2 3 4                  ",  ',`+":5 6
- -

i{: l,*,1.
-

i  `. , .  !,  '   \, ч.

II,,I
`-        +,\,I

РАЗдЛ  2                    `} L?:t}&Ё4vі`гЁ€:,`iэу*,; `, i ..,, „ёL,{$j` rt ,`` t Н ..,,,;

1. Уникальный номер работы по базовому (отраслевому) п.?реч;кр:`iг;i,;' \чд;7::;.L ,,.-
2.   Наименование   работы:   Создание   экспозиций   (выСТ.аво.к) ,  Музеев,   организация
выездных вь[ставок (в стационарных условиях)
3. Категории потребителей работы: физические лица, юридические лица.
4. Показатели, характеризующие содержание, условия (формы) вь1полнения работы:

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий
условия (формы) выполнения работы

(наименование (наименование $(наименование (наи=енование (наименование
показателя) показателя) показателя) по`казателя) показателя)

2 3 4 5 6

- - - -в` стационарнь1хLуСЛо+виях.`

\            `t        г,,\<,           ,/                                                                 .,         /i,,,

5.  Сведения  о  фактическом  достижении  показателей,
качество работы :

г`еЬ`йЗуюiilих  объем  и  (или)

+`:1u*`,YЁ!шЁ_,::,           `.L:`".         '



5 .1. Показатели, характеризующие объем работы:
Показатель объема работы

•'-}t,

наименование единица утверждено исполнено допустимое отклонение, причины
показателя измерения в государст- на (в6г3мощQе)j превыша- отклонен

венном отчетную отклонение,ь`Z,. ющее ия
задаунии дату +Уста'Н'овлен- .. .`-допустимое

на ii+-*рf-нФё;в,;`!,.-7(в`Qзможное)
год • Lгdсударстl`  ,•...,'+.вфн.нd.м'А+\заданйй.т,%+.`,^.\`7значейие3:•гр.5/гр.4**100

2 3 4 5 6 7 8

количествоэкспозиций единиц 1© 14

Увеличениесоздани_явиртуальныхвьіставок

5.2. Показатели, характеризующие качество работы:
Показатель качества ра:боты ' : L

наименование единица утверждено в
'йl'dн6лhё,пdна, причины

показателя измерения государственномзаданиинагод •+
•'     i,,,    ,   (,,        ,

отклонения,.j.k,`
+ Lг

2 3 4
_ч

`':!`_(^€t,,_ fd -''  ,``  ,!,tL1,L

:',:.",     6
- - -

+  -J    t   J ;+^:|

ч-гь,i-:Fа^l', :

1-,!         ,                       )
-

•   '3:j: `- 3,,  :   $  J1 '      `,'`,|',,„

рАздЕл 3
1. Уникальный номер работы по базовому (отраслевому) перечню: -.
2.   Наименование   работы:   Создание   экспозиций   (выставок)   музеев,   организация
выездных вьIставок (вне стационара)
3. Категории потребителей работы: физические лица, юридические лица.
4. Показатели, характеризующие содержание, условия (формы) выполнения работы:

Показатель, характеризующий содержание работы Показатель, характеризующий
услощя (формы) выполнения работы

(наименование (наименование (наименовани .            -      `  э`           - (наименовани
показателя) показателя) е показателя) ~ е показателя)

2 3 4
_.,_,      ,,;,`hr`+t,г`,бL-hг  „     -,,,i!

6

- - - ь.,rl.ё"ёЁdйй6й,а'рtа  :_.-,.--.`-., -

5.  Сведения  о  фактическом  достижении  показателей,  хфР'ач#иЗующих  объем  и  (или)
качество работы:
5 .1 . Показатели, характеризующие объем

Показатель объема работы
r



наименование единица утверждено исполнено
I  '+   ) +    kl'допустиМое Iоткл о н е н и е , причины

показателя измерения вg на (возможное) превыша- отклонения
государст- отчетную отклонение, ющее
венном дату установлен- доНустимое
задании ноев (возможное)

на государст- значение3:
год венном `  `задании,% гр.5/гр.4**100

2 3 4 5 6 •7 8

количество единиц

+\1tз

0

`4,`+h

на фонепандемическихограниченийиповышеннымиm`сресомпотенциалы.1ыхпосетителейквиртуальныммузейным11РОдУК'J`аМдЛЯ

экспозиции дистанционногоознакомления,бЬ1ЛОПРИНЯТОрсшениеобуветтичениисозданиявиртуальньіхвыставок,втомчислесверхплана.

5.2. Показатели, характеризующие качество работы :
Показатель качества рабЬты `   `

наименование единица утверждено в исполненона причины
показателя измерения государственномзаданиинагодt dнетнуь'дату Ьтклонения

'     ,    ,гг,i    `        .

2 3 4 5 6

- - - - -

рАздЕл 4

1. Уникальный номер работы по базовому (отраслевому) перечню: -.
2. Наименование работы: ОсуществлеНие экскурсионного обслуживания
3. Категории потребителей работы: в интересах общества
4  Показатели  характеризующие содержание, условия (форМы) выполнения\ работы:

Показатель, характеризующий содержание работы         ' ПоказатеJIь, характеризующий
•`;':,.,,i`tусловй"(формы) выполнения

o.,о     .

(наименование (наименование Ё(наименование

_\_-\,`J1,

(наименование
`,-(iiiаиiiёh •,` : ,вани

показателя) показателя) показателя) "показатё_ля) показателя)
2 3 4 5 6



L               i~             |      ,I

/       `                 >              т-`      `,

5.  Сведения  о  фактическом  достижении  показателей,  хараkтфизУiбЩtиХ1 объем  и  (или)
качество работы:
5.1. Показатели, характеризующие объем работы:                i   '

гн'.        >             ,        `       YE

-, L , '  .Показательобъемаработь\I,"нt4`;ц /   ,   \    г,1,i.(,`7Е-`!,,,   1  j     ,      ,     :

наименование единица утверждено исполнено доhус"мое `dткл`онение, причины
показателя измерения в на (возможное) превыша- отклонения

государст- отчетную отклонение, ющее
венном дату установлен- допустимое
задании ноев (возможное)

нау государст- значение3:
год венномзадании, оіо гр.5/гр.4**100

2 3 4 5 6 -7 8

число экскурсий единиц 850 586 `,`..,1.     -`

Отклонения всвязисуменьшением

•:h,,,Lg3гt;;-j,:.,,,,,:,,`v,з
гi4?гЁi:„`*(,;.``,'\

количествапосетителей

5.2. Показатели, характеризующие качество работы:            ,..,-`|        -1  ``   ~-*. -_'-,t',т-^+,--           Y

Показатель качества раб6!iы':..:,
!   i  n,`  J,г--`,-,`,

'         ,,'"-`:    'чiфиi,)

наименование единица утверждено в исполнено на причины
показателя измерения государственномзаданиинагод отчетную дату отклонения

2 3
J4

5` 6
- - - - -

рАздЕл 5

1 . Уникальный номер работы по базовому (отраслевому) перечнкр,:, +
2.   Наименование   работы:   Осуществление   рест€
предметов, музейных коллекций      #
3. Категории потребителей работы: физические лица,
4. Показатели, характеризующие содержание, условия (формы)

-t-j.*',.  i.,3. .  ,:

музейных

выполнения:работы:
l|/€i`-`r,.`.?.,Y,-1

Показатель, характеризующий содержание работы '  Показатель, характеризующий

условия (формы) выполнения
работы

(наименование (наименование
F(наименование (наименование (наименование

показателя) показателя) показателя) показателя) показателя)
2 3 4 5 6

- - - - -

5.  Сведения  о  фактическом  достижении  показателей,  #сакт:ризующих  объем  и  (или)
качество работы:

!tG+"t`;          „         йъ(:аi$+гih+     „,
„       ъ'1       `      4,     ,

J-i;`'`,,`    `,1,`#$ф,-,Ёi,!{\`Y^

!i ,l, ' `! `i  ,<', !  ' ; i[J   /  }it€ f" i -.,,

г\    1   \    `    '
гн     :    §з           '     ч,,ъ



5 .1. Показатели, характеризующие объем работы:
наименование единица утверждено в исполнено допустимое отклонение, причины

показателя измерения государст- на (возможное) превыша- отклонени
венном отчетную отклонение, ющее я
задании дату установлен- допустимое

на ноев (возможное)
год государст- значение3:

ф - ренцQм ,`за'дании,Оіо гр.5/гр.4**100

2 3 4 5 6              `'`l     `YФ``:`l,

```'           ,      г1

8

количествопредметов единиц - - J.`,    ,$``^    i:     .'1 - -III-
5.2. Показатели, характеризующие качество работы:

Показатель качества работы

наименование единица утверждено в исполнено на причины
показателя измерения государственномзаданиинагод отчетную дату отклонения

2 3 4 `5 6
- - - -

Исп. Нежненкова М.М.
8(48135)6-39-44

i=-       i=

•            ,1,3А            t'`                                 Т

17`,       `,'       '?_ ,,.,    ',`         i     ,

iъ                                 +i         `
_                                      _L.        J                      _

5{.      „     .Jіj*i                   і       СоВ.ЕСИПОВ

\j


